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PREVOYANCE TNS MADELIN

Des garanties adaptées pour couvrir
la perte de revenus professionnels et
protéger sa famille.

K
DigiPrévTNS

/4« , DigiPrévTNS a été créée en étroite collaboration
avec nos courtiers partenaires membres du

GARANTIES
SOLIDES

PRESTATIONS
PREMIUM

Tarifs en baisse en 2024

Frais Généraux
simulateur d'aide au calcul
professionnels journaliers.

e Garantie

avec e Non-fumeurs (-20%), professions libérales
des frais médicales (jusqu’a -30%), professions réglementées,

du droit et du chiffre (jusqu’a -40%), ainsi que sur
I'lP Pro.

o Couverture de l'affection dorsale en
inclusion et psychique en option. e Garanties Double effet et Allocation obséques,

L . incluses dans la garantie Déceés/PTIA toutes causes.
¢ Invalidité Permanente Professionnelle

des 16%. Option accessible a toutes les °
professions (sauf gros ceuvre/batiment).

Incapacité/invalidité : indemnisation forfaitaire
sous déduction du RO, sans justificatifs, jusqu’a

. ] . 62 000 € de rente annuelle garantie.
e Nombreuses options : rente éducation,

rente de conjoint, rente relais, événements
redoutés et capital reconversion.

INNOVATION MARCHE
(' L 4 \

g . OPTION PANDEMIE

m Pour un Arrét de Travail de plus de
\ 3 jours causé par une maladie
pandémique (reconnue par 'OMS) :
indemnisation dés le ler jour!

o A partir du 13e mois d’ancienneté : Bonus Fidélité !
Il réduit le niveau de franchise sélectionné (dans la
limite de 10 jours et une franchise mini de 3 jours).

e Les 4 premiéres années de [|'adhésion,
augmentation possible du montant des garanties
(dans la limite de 10%) sans passer de formalités
médicales supplémentaires.

, POLE EXPERT h
L/

]

POUR VOS DOSSIERS COMPLEXES
Nous faisons intervenir notre’éguipe
de spécialistes en risques speciaux:
analyse médicale et financiere ’de
haut niveau, tarification adaptge,
accompagnement personnalisé,
réactivité.

Fiscalité
Madelin

o Cotisations déductibles du résultat fiscal dans la limite
d'un plafond, calculé en fonction des revenus notamment.
Plafond rarement atteint, ce qui permet de déduire la
totalité des cotisations affectées a des garanties de
prévoyance (incapacité, invalidité, décés).

o Calcul de la déduction = 3,75% du revenu professionnel
augmenté de 3 297€ (7% du PASS*)

¢ Plafond de déduction : 11 304€ (3% de 8 fois le PASS*).
Le calcul s'effectue par rapport au revenu de 'année N, il
n'y a donc pas de décalage.

Exemple, pour un revenu de 60 000 € :

3,75% x 60 000€ + 3 297€ = 5 547€ (total inférieur au
plafond). Le TNS déduira de son résultat fiscal 2025
jusqu'a 5 547 € des cotisations prévoyance.

*Montant du Plafond Annuel de la Sécurité Sociale 2025 : 47 100€.

Une offre exclusive

[DDIGITAL
iNSURE

i

Toutes garanties
sauf FGP

A4 \ J
LARIES:
NEa\' 1y

-
%
/ Récompensée !

DigiPrévTNS a recu le

et

des Dossiers de I'Epargne

PARCOURS
OPTIMISE

o Rapport P/T non demandé dans la DES.

e Solution digitale de la distribution
(édition du projet, de la fiche conseil)
jusqu'a la souscription finale (édition du
certificat d’assurance).

e Quel que soit votre niveau de
connaissance des TNS, vous étes
accompagné a chaque étape dans
I'estimation des besoins de couverture
spécifiques de vos clients : prise en
compte du RO, détail et préconisations
pour chaque prestation (Déceés, Invalidité,
options), représentations visuelles et
graphiques...

e Taux de couverture des revenus du
client modulable de 0 3 100%.

e Lissage des frais de dossier sur 3, 6, 9
ou 12 mois.

REDUCTION
, DES COTISATIONS _ |
N

POUR LES
CREATEURS/REPRENEURS

Jusqu'a -15%

]
DigiPréevTNS
assurée par réassurée par
Groupama
RHONE-ALPES hannover l'e
AUVERGNE

Garantie FGP
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| MODALITES

DigiPrévTNS

Limites d'ége

A l'adhésion

En cessation

Limites d'age

Décés : 85 ans

Déceés : 90 ans

PTIAIPT/IPTTATT : 67 ans

PTIAIPTAPTTATT : 70 ans

Frais généraux permanents : 67 ans

Frais généraux permanents : 70 ans

Territonalté &
l'adhésion

France métropolitaine. DROM (excepté Mayotte) et COM- La garantie IPPRO n'est pas accessible et la franchise minimum est de 30 jours en cas de maladie.
Frontaliers : exergants leurs activités 4 Monaco, Andorre, Belgique, Luxembourg, Espagne ou Suisse

Délai d'attenta

3 mois en cas de maladie, 12 mois pour les affections psychiques ramené & 3 mois avec l'option Zen Psy, & mois en cas d'Evénements redoutés
Abrogation du délai d'aftente en cas de reprise & la concurrence sur des garanties de méme nature ou de méme moniant.

I GARANTIES ET OPTIONS

Combinaison des

|DC"PTI.A DCPTIMIPTAPPATT + options. DC/PTIA » Frais généraux

6 niveaux de ranchise accessibie (Maladie, ACi0ent, NOSpILalsation) | 1573 (*), B0V (%) 30730030,

(Eligible Madalin}

Déterminer le capital garanti (capital de rétérence)
= Montant DCETLA toules causes

= Montant annuelle Rente temporaire de conjoint x 20 (51 souscng)
= Montant annuelie Rente Agucation 1 12 (i souscnt)
(Capial garant Emité 3 20 ME. réduit & 2 ME pour les DROM /COM et 300 000 € pour les créateurs / reprensurs ef es conjoints

garanties Franchises 6033 ("), BVEIVED, 30/90/90
obligatoires (") ces niveaux ne sont pas accessibles pour les résidents DROM § COM
Déces Versement dun capital (51 choo fiscalté Madelin, transformation du capilal en rente) Aparhruu 13'nm d'ant iennepé {.ﬁ-;nnmtm de ne pasmweudesmsve ni d'indemnisation)
(Eligible Madelin} [Inclus - garantie Double effet jusqu'a 2 ME et Allccation chséques (versament d'un capial de 4 000 €) 3
- Wutlm drun Duf thague a:mee ﬂe |3 Pfaﬂtl’ll'.‘ié dans la I-rme o8 10 jours Fved une iranchise minimuam
FTA idem a la garantie Décés Bonus Fidélité (en " Jous

et 3 jours:

Eliggile Madelin

collatarateurs.

P ;
Déces [ PTIA Versement dun capital supplémentaire en cas de sécds ou de PTIA accidentel dgal au montant DC/PTA)
accidentel 1outes causes 0ans |a imite de 2 M (5| choix iscalité Maselin, ransformation du Capital en rente)

[Pour les DROM / COM, La prestation st réduite de moitié

Rente temporaire
die conjoint
(Eligiple Madelin}

Versement dune renta I&Mporaine au Chod de I AsELUné

Montant min -1 S000€ /7 an

Montant mas : €0 000 € / an

Rt @ maitié pour ies DROM / COM

Maodalités de souscription

Le montant g2 3 rente annuelie ne peut excdder 20% du revenu annuel (y compris dividendes) de
rAgnérent Cessation au T0e anniversaire du conjont

inelusion)
(Cans e cagre des aftections peychiques |
réduction d'un jour chague année de 1 franchise hospilaisation jusqu'a une franchise minimum de T2
* la garantie frais générau: bénéficie du bonus si elle est souscrte en méme lemps que 1a garantie ITT
IPTIIPP Versement dune rente annuele [pIalaIe (sous déduction du régme oblgataire) jusqu'i 60 000 €

(Eligible Madelin)

Versement dune rente annuele ingemaiing (sous déduction du régime obligatoire) au-deth o 60 000 €,

Reéduit de moitié pour kes DROM / COM et la Corse

Medalités d'indemnisatien

[Baréme crosé (professionnele et fonctionnelle)
= Si tau dinvalidié « n s 51 mitneur 3 33%, aucune prestation mes due
= 5i taux dinvalidité « n = &5 compris enbre 33% &1 65%. 1a renle mensueile 650 dgale d n'Be%
du montant de 13 rente annuele garantie
= Si taw dlinvalidilé « n = &5t supdricur égal d 56%. Ia renle mensuslie est égale a 1/12e du
montant de Ia rente annuele garantie

Rente éducation
(Eligible Madelin}

Wersement dune rente lemporaine au cho de FASSUé
Martant min - 1500 €/ an
Montant max ;. 60 000 € § an
Reduit g moitié pour kes DROM / COM
Modalités de souscription
Le montant de ta rente annuelie ne peut excéder 50% du revenu annuel (y compris dividendes) de
rAdhérent
Modalités dindemnizatien
Le montant de La rente annuelle souscrt sera dnisé par le nombre d'entants de [ Assuné e sera mulliphé
par un coeffcient & dge suivant Fage atteint de Fenfant
- De0a11ans: 50% de la rente annselle souscrite
- De12317 ans : 100% de la rente annuelle Souscrite
- D& 18.ans & 26 ans | 150% 08 |2 rente annuslle souscrite.
(Cessation du versement lorsque Fenfant alteint 500 21° anniversaing saul s poursuite & étude jusqu'a
son 26" anniversaire

+  la rente Education sera versée un an de pIUS pour couvrir 1a période de 1%* recherche d'empiol
isows condilion dune atlestation d'inse rintion & PYile Emeion

ITT (Incapacité
Temporaire Totale
de Travail)

(Eligibie Madaelin}

Invalidité Pro

(Eligible Madelin)

Accessible & toutes les professions (Saul s professions du BADMEnt ou des gros euvres, des
professions. de Ffagriculture el de laguaculture)
Baréme professionnelle uniquement
Seuil de déclenchement 16%
Modalités dindemnisation
Bandme crolsé (professionnese et fonctionnese)
= 5 laux dirvaliditg « n o= @31 inféreur & 16%, aucune prestation n'est due
= 5 laus dirvaliditg « n o= 231 COMPIES enlre 16% el 6%, 1a rente mensuslie 51 &gale 4 NBG%
du montant de la rente annueile garantie
Nen accessible pour les résidents DROM / COM

L'excnération des cotisations es! en inclusion sur jes garanties ITTAFTAFR ou IFPRO

Modalités d'indemnisation
Sur les garanties ITT et IPT ; exonération totale 3 partir du 91" pour d'amét

Sur les garanties PP

Exonération & 50% dés colisations & parti du 91° jour d'amél

Madalités de souscription INCAPacité -

Invalidité - Exanération

Le montant o la réndé annuelkd ni péul extdder 130% du révenu annuel (y compris dividendes) de FAdnérent dans les imilés
sulvanies (capital constauif de & ME) - 540 KE { an pour une prafession ibérake el un gérant majortaire, 180 KE ! an pour un
mandaaire social, 180 KE 1 an pour un artesan J commengant, 50 KE [ an pour ks créaleursireprensurs el micro-enfréprensur,

Le montant du capital Décs toutes causes dait nprislm-r A minimum 3 fois & Montant dé 13 rents nnuelle

‘garanti (Incapacité. invalidité, Exon

ety

1d'une tarifaire,

sinon ap

Versement a1 IIANAINE (S0us deduclion du régime obigatoine) jusqua 1TO €d'

‘Versement g indemnifaire (sous déduction du régime obligatoire) au-deld de 170 € d'I).

Réduit de moitié pour les DROM / COM et ia Corse

Madalités o indermnisatian

Indemnisabion jusquau 1095" jour

En cas 0 reprise a mi-lemps iIirapeutique, Nindemnité est réduite & 50% et ka qurde dlindemnsation 31
e 180 jours mammum

La garantie |TT est indissociable des garanties IPTIPP

Remboursement des fraes géndraus en cas dincapacité de FAssurd. Min - 150 € par jour. Max : 600 € 7
jotar
Madalités de souscription

& nivedux de franchise accessile (Maladie, accioent, ROSpILalEAton) | 1500 (), 3003 (%) 30030730,

Franchises E0/303 (), BIE0VED, 90/90/90
(") ces niveaux ne sont pas accessibles pour les résidents DROM / COM
Aparhrdu !a'mors [ anuennere {a cnndﬂ.m de ne pasmu'evdesmsne ni dindemnisation)
{2 n f chi Il | tram l’] L] lal 1 mE 1. ni minEmum
Bonus Fideélité (en "éilitﬂrsﬂﬂu lw chatue an eeue 2 franchise dans la lmmeue 0 jours ave une iranchise minimuy
inclusion) |7 o

EIUCTION O Un jOUr ¢hague année 08 13 Manchise NOSpIAILAIcN jUSqu'd une franchise minimum de 720

F;::ﬂ’::;::‘ En cas de souscription conjoime de 1 garantie FGP avec |a garantie ITT, & niveau 0& ranchise en cas
di Matadie ne pourra 8re inférieure & cetie sbectionnée en cas dITT. Les franchises supdricures restent)
Madelin)
arcessiles
En cas de souscriplion sans la garantie ITT, seule la franchise S0/90/90 est accessible
S souscripion posléncure & FNadhésion. délal de cargnce dé 9 mois
Capital
mon"fm“ {Mon VErsEmmEnt d'un capial de 50 000 € &n cas dinvakdilé permanénle 10lake. Cenlé garantie ¢51 Accessibie
dligible Madelin) uniquement aved les garanties ITTIPTARR
. Versement d'un capital en cas d'événements redoubés (cancer, Alzheimer, Parkinson, ...}
Evenements
redoutés (Non | CAP1AI CNOISI ENire - Mn - 40 000 €, Max © B0 000 €

Madalités de scuscripiion
Lt capital garani n piul excdder 50% du capdal garant én cas di dbods loules causes

Rente relais

A titre g 13 garantie ITT
Aprés. 1095 jours d'arrét de traval sans consolidation, une rente relats est versée durant une durée
il e 55 jours

Optien Pandémie

En ¢a5 d hosplaisation suite & une maladie pandémique (reconnue par MOMS) de plus de 3 jours,
lindemnisation au tire de la garantie ITT démare rélroacivement au 1* jour armdt de travail

Suppression des conditions dhospitalisation en cas d'alections psychiques. Féduction du déla datiente

* |a garantie frats généraux bénéficle du bonus sielle est spuscite en méme lemps que 13 garantie ITT Zen Psy de 365 jours & 90 jours Aecessible uniquement 3 I'adhésion
Capital Dbchs de rdférence Capital dcés de réfémnce
ﬁge Rante invalidivd < 500 000 € =1 000 000 € = 2 500 000 € =5 000 000 € 598 Fente irnvalidii = 500 000 € =1 000 000 € =2 500 000 € = 5 000 000 €
<80 000 € QM + RM + PS5 + Justifcatifs
L F c QM + AM + Examen dufines
S (D détat| DES (v - = 80 000 € M + R
du santé simpliid) ditat do santé) | GM + RM + Examen dwines am + ECG dESr + Profl sanguin
=120 000 € + ECG dEfioet + Profl sanguen + Financiers  |QOM + RM + Examen|
+ durines + ECG
— N =120 000 £ QM + AM + PS
Jusqu'h 50 ans 5 200 DO0€ oM QM +RM + PS5 + Justificatifs Financiers = Effon + Proél
+ Justificatifs Financigrs Justificatifs Plus de 60 ans M + RM + Examen o sangunt
urines * ECG * + Examan dune Echocamiogramme
QM + BM + Exarn durings + Justibcatds, | OM + FM + Examen diarines N —aman = 200 000 € MF.'PS.' :'.gf;nel:%;o‘i(; +EﬂGm+th:| + Justiicatits
=500 000 € el + ECG dEffot + Profi sanguin|  durines + ECG INSACIRIS . arquin + Justicaifs|  Justcatits Financiers + OF | Financiers + OF
+ Justiicatifs Financiers + QF | dEfort fP:ﬁ' Financiors
sangan
B Justificatifs < 500 000 € QM + RM + Examan durnes + ECG d'Effort + Profil sanguin + Justificatifs
<80 000 € bES aM QM + RM + Examen duines | Financiars + 0F Financiers + OF
+ Justificatis Fnancisrs

= 120 000 £
2 200 000 € 7] QM + RM + Examan s + ECG d'Effort + Profl

De 51 4 60 ans + Justsieatifs Financhers sanguin + Justibe slifs Financrs

S EM 4+ - . | @M + RM + Examen duines [ ]
ssmonne O e s Sfene Francrs [ ECO SERod Pl songn , . . .
+ Justifcatifs Financiers. + OF) Fiche DigiPrevTNS - TNS Madelin - février 2025




